
Нормативные документы по оплате труда и мерам социальной поддержки 
 

 

№ Нормативный документ Содержание Ссылка на 

документ 

1 2 3 4 

1. Раздел VI  «Оплата и нормирование труда», главa 20  

Трудового Кодекса Российской Федерации (статьи 129 -132) 

Права и обязанности 

работодателя по установлению 

систем оплаты труда 

ссылка 

 

 Раздел VI  «Оплата и нормирование труда», глава21 

Трудового Кодекса Российской Федерации (статьи  135, 143, 

144) 

Права и обязанности 

работодателя по установлению 

систем оплаты труда 

ссылка 

 

 

2. Решение Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений «Единые 

рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений» 

Нормы и условия оплаты труда, 

случаи возникновения права на 

изменение размера оплаты труда 

(п.8) 

ссылка 

 

 

3. Региональное соглашение о минимальной заработной плате  

в Санкт-Петербурге 

Размер минимальной заработной 

платы 

ссылка 

 

4. Закон Санкт-Петербурга от 05.10.2005  № 531-74 «О системах 

оплаты труда работников государственных учреждений 

Санкт-Петербурга» 

Регулирует правоотношения в 

сфере оплаты труда в СПб. 

ссылка 

 

5. Закон Санкт-Петербурга от 11.04.2018  № 218-45 «О мерах по 

реализации Федерального закона «О внесении изменений в 

трудовой кодекс Российской Федерации» 

Условия оплаты труда 

руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров. 

Размещение информации о 

средней заработной плате в сети 

Интернет  

ссылка 

 

6. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

03.12.2007 № 1528                   «О доплатах и надбавках, 

носящих постоянный характер и учитываемых при 

определении разницы в заработной плате работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга» 

Перечень доплат и набавок, 

носящих постоянный характер 

ссылка 

 

7. Постановление правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016  

№ 256                   «О системе оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Санкт-

Петербурга» 

Схема расчета должностного 

оклада 

ссылка 

 

8. 
Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 06.12.2017 № 3737-р "О мерах по реализации 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 

№ 256" 

Оплата труда работников 

образовательных организаций 

ссылка 

 

 

9. Распоряжение Комитета по образованию от 28.08.2009 № 

1494-р  

«О внесении дополнений  и изменений в распоряжение 

Комитета  

по образованию от 02.12.2005 № 916-р «Об утверждении 

методических рекомендаций по системе оплаты труда 

работников государственных образовательных учреждений, 

финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» 

Оплата внутри должностного 

категорирования (бухгалтер, 

библиотекарь, инженер, 

юрисконсульт и др.) 

ссылка 

 

 

10. Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об 

утверждении программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда  

в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-

2018 годы» 

Форма трудового договора ссылка 

 

 

11. Информационные сообщения Минтруда РФ от 28.11.2013 

«Ответы на вопросы Правительства Саратовской области» и 

«Ответы на отдельные вопросы, возникающие в ходе 

реализации Указа Президента РФ  

от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» 

 

 

 

 

Повышение оплаты труда ссылка 
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12. Письмо Министерства образования и науки РФ от 20.06.2013  

№ АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности» 

 

Направления для разработки 

показателей 

ссылка 

 

 

13. Распоряжение Комитета по образованию от 05.08.2013 № 

1768-р  

«Об утверждении показателей эффективности деятельности 

государственных общеобразовательных организаций Санкт-

Петербурга» 

 

Перечень показателей 

эффективности деятельности 

ссылка 

 

 

14. Распоряжение Комитета по образованию от 09.08.2013 № 

1810-р  

«Об утверждении примерных показателей эффективности 

деятельности государственных дошкольных образовательных  

организаций  

Санкт-Петербурга» 

Перечень примерных 

показателей эффективности 

деятельности 

ссылка 

 

 

15. Распоряжение Комитета по образованию от 20.08.2013 № 

1862-р  

«Об утверждении Методических рекомендаций по 

применению показателей эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций, находящихся в 

ведении Комитета по образованию,  

и образовательных организаций, находящихся в ведении 

администраций районов Санкт-Петербурга» 

Показатели эффективности ссылка 

 

16. Распоряжение Комитета по образованию от 09.09.2013 № 

2071-р  

«Об утверждении примерных показателей   и критериев 

эффективности деятельности педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих программы 

начального общего, основного общего и среднего (полного) 

общего образования, находящихся в ведении Комитета  

по образованию, и образовательных организаций, 

реализующих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, программы начального общего, 

основного общего и среднего (полного) общего образования, 

находящихся в ведении администраций районов  

Санкт-Петербурга» 

 

Примерные показатели и 

критерии эффективности 

ссылка 

 

17 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта» 

 

Перечень выплат 

компенсационного характера  

Перечень выплат 

стимулирующего характера 

ссылка 

 

 

18 
Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 

16.01.2014  

№ 03-20-8/14-0-0 «О направлении Методических 

рекомендаций по введению эффективных контрактов» 

 

Трудовой договор 

соответствующий требованиям 

эффективного контракта 

ссылка 

 

 

19 
Письмо Минобразования РФ от 29.12.1995 № 87-М «О 

почасовой оплате труда в образовательных учреждениях» (в 

редакции от 2 ноября 1995 г.) 

 

Оплата педагогов в случае 

замещения отсутствующего 

работника 

ссылка 

 

 

 

Меры социальной поддержки 

 

 

1. Закон Санкт-Петербурга от 09.11.2011 № 728-132 

«Социальный кодекс Санкт-Петербурга» 

Меры социальной поддержки  

(глава 9) (для включения в 

трудовой договор) 

ссылка 
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