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Руководителям исполнительных 
органов государственной власти 
Санкт-Нетербурга

Н а №

В преддверии новогодних и рождественских праздников Комитет государственной 
службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Нетербурга обращает 
внимание на наличие законодательно закрепленного запрета дарить и получать подарки.

Гражданский кодекс Российской Федерации (статья 575 Гражданского кодекса 
Российской Федерации) не допускает дарение подарков лицам, замещающим 
государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности, государственным служанщм, 
муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей (за исключением подарков, стоимость которых 
не превыщает трех тысяч рублей).

Исключением из данного запрета являются случаи дарения в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

При этом положения федеральных законов, регулирующих правовой статус лиц, 
замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, должности 
государственной службы, должности муниципальной службы, и особенности прохождения 
отдельных видов государственной (муниципальной) службы, устанавливают запрет 
на получение указанными лицами и работниками отдельных организаций связи 
с выполнением должностных (трудовых) обязанностей не предусмотренных 
законодательством Российской Федерации подарков от физических и юридических лиц,

Распоряжением Президента Российской Федерации от 29.05.2015 № 159-рп утвержден 
Порядок уведомления лицами, замещающими отдельные государственные должностн 
Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, 
высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации 
(выкупа).

Типовое положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации, утверждено постановлением Правительства 
Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 (далее -  Типовое положение о получении подарка).
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в  разъяснениях Министерства труда Российской Федерации (письмо Минтруда России 
от 16.03.2020 № 18-0/10/В-2016) подробно рассматриваются отдельные вопросы, связанные 
с применением Типового положения о получении подарка. В частности, даются разъяснения 
о том, что понимается под протокольным и официальным мероприятием; о получении и с,цаче 
каких подарков уведомлять не требуется; о субъектном составе должностиь(х лиц, 
для которых установлены процедуры уведомления о получении подарка, сдачи, определения 
стоимости подарка и его реализации (выкупа); о самих процедурах уведомления о получении 
подарка, сдаче подарка, его учете и выкупа.

Также указанным письмом Минтруда России разъясняется порядок действий 
при получении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) драгоценных 
камней; возможностъ использование подарка для обеспечения деятельности государственного 
(муниципального) органа, организации, реализация подарка, безвозмездная передача 
благотворительной организации либо уничтожение подарка; включение подарка в реестр 
федерального имущества или соответствующий реестр субъекта Российской Федерации 
(реестр муниципального образования) и особенности налогообложения.

Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 16.04.2010 № 38-рп угвержден 
Типовой порядок передачи подарков, полученных Губернатором Санкт-Петербурга, лицами, 
замещающими государственные должности Санкт-Петербурга в исполнительных органах 
государственной власти Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими с.лужапцши 
Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга, 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками в другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 
(служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости подарков и их реализации 
(выкупа), в соответствии с которым исполнительными органов государственной власти 
Санкт-Петербурга приняты локальные правовые акты, определяющие порядок передачи 
подарков.

Таким образом, получение соответствующими лицами подарка не в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями является нарушением запрета, создает условия для конфликта интересов, 
ставя под сомнение объективность принимаемых им решений, а также влечет ответственнюсть, 
предусмотренную законодательством, вплоть до увольнения в связи с утратой доверия, 
а в случае, когда подарок расценивается как взятка -  уголовную ответственность.

В целях обеспечения соблюдения установленного запрета прошу поручить довести 
указанную информацию до подразделений по вопросам государственной службы и кадров 
(должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений), а также обеспечить на системной основе широкое 
информирование гражданских служащих, руководителей и работников подведомственных 
учреждений и предприятий.

Комитету территориального развития Санкт-Петербурга прошу довести 
соответствующую информацию до сведения должностных лиц органов местного 
самоуправления внутригородских муниципальных образований города федергшьного 
значения Санкт-Петербурга.

Заместитель руководителя Администрации 
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службы и кадровой политики Администрации 
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